Comune di Bagnaria

PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE
SERVIZIO TECNICO

N. 48DEL 14/10/2024

OGGETTO: TRATTATIVA DIRETTA SU MEPA PER FORNITURA DI ENERGIA
ELETTRICA AGLI IMMOBILI COMUNALI AD ESCLUSIONE DELL'EDIFICIO
MUNICIPALE E SCOLASTICO CON DECORRENZA 01/12/2024 PER UN ANNO.
AFFIDAMENTO E ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA. CIG: B368070C0C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

PREMESSO CHE:

l'adozione degli atti di gestione amministrativa, finanziaria e tecnica qualora non sia riservata dalla
legge o dallo statuto agli organi di governo dell'ente, ivi compresi quelli che impegnano
I' Amministrazione verso l'esterno ¢ attribuitaai dirigenti dell'ente e che nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le predette funzioni sono svolte dai responsabili degli uffici e dei servizi,
come prescrivono l'art. 107, commi 2 e 3, e 'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000;

il Comune di Bagnaria non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata dall’articolo 109, comma
2, del D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dall’articolo 16 all’art. 21 del
CCNL Funzioni locali 2019/2021;

con delibera di Giunta Comunale n. 36 in data 10.07.2024, esecutiva, ¢ stato conferito incarico di
posizione organizzativa al sottoscritto relativamente all’area tecnica;

con delibera di Consiglio Comunale n. 33 in data 15.12.2023, esecutiva, ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per gli esercizi 2024-2026;

con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 17.01.2024 sono state assegnate le risorse si Responsabili
dei Servizi;

RICHIAMATI:

la legge 6 novembre 2012, n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 — Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

I’Intesa, conclusa in sede di Conferenza unificata in data 24 luglio 2013, tra Governo, Regioni ed
Enti locali per I’attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190,




recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con delibera dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione n. 72 del 11 settembre 2013;

- gli interventi interpretativi forniti, in materia, dal Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- le linee guida parimenti fornite, in materia, dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

RICHIAMATA Ila deliberazione della Giunta Comunale n. 28 in data 08/03/2023 avente ad oggetto:
“PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ED
INTEGRITA' 2023/2025;

DATO ATTO che il contraente si assume ogni responsabilita in ordine al rispetto della normativa suindicata
ed in particolare agli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2, comma 3, del
D.P.R. n. 62/2013 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del Codice di comportamento del Comune di Bagnaria adottato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 7 in data 28.01.2014, pubblicato sul sito del Comune
www.comune.bagnaria.pv.it al seguente link:
http://www.comune.bagnaria.pv.it/amministrazionetrasparente/cat_view/148-amministrazione-
trasparente/173-disposizioni-generali/218-programma-per-la-trasparenza-e-l-integrita ed in ordine al rispetto
di quanto contenuto nell’art. 53, co. 16ter del D.Lgs. n. 165/2001, riguardante il divieto di conclusione di
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Bagnaria per il triennio successivo
alla conclusione del rapporto di lavoro;

VISTA la normativa in materia di conflitto di interessi:

- art 6 bis legge 241/90: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

- art. 6 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori gerarchici”;

- art 7 DPR 62/2013: “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”

ATTESO che il sottoscritto responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di
interessi neanche potenziale;

RICHIAMATE:
- la deliberazione della G.C n. 51 del 09/10/2024 con la quale procedeva all’ avvio del procedimento
e alla nomina del Rup;
- la determinazione n. 41 del 09/10/2023 del S.F. con cui si aderiva alla Convenzione Consip “Energia
Elettrica 20 — Lotto 3” affidando la fornitura di energia elettrica per gli immobili comunali con
prezzo variabile, alla societa ENEL ENERGIA SPA

PRESO ATTO che al 31/12/2024 scadra il contratto stipulato con Consip per la fornitura sopra richiamata;
RICHIAMATO il DL 18 novembre 2022, n. 176, recante “Misure urgenti di sostegno nel settore energetico

e di finanza pubblica” (il cosiddetto Decreto Aiuti quater) convertito dalla Legge 13 gennaio 2023, n. 6, il
quale, riducendo la soglia di ribasso in presenza della quale gli enti locali possono agire autonomamente con



riferimento ai servizi di telefonia (dal 10 al 5%) e agli acquisti di carburanti, energia elettrica e gas (dal 3 al
2%, apre ulteriormente il mercato e la possibilita per i Comuni di trovare soluzioni piu vantaggiose presenti
sul mercato nazionale;

RAVVISATA quindi la possibilita e I’opportunita di affidare la fornitura di energia elettrica al di fuori delle
Convenzioni CONSIP al fine di trovare soluzioni piu vantaggiose di quelle proposte e produrre cosi un
risparmio per 1’Ente;

CONSIDERATO che Energy Solution srl, Societa che vanta una solida esperienza in virtu dei numerosi
Enti in gestione, in data 12/09/2024, mediante lettera di presentazione, si ¢ resa disponibile a fornire
gratuitamente la propria consulenza mediante 1’analisi dei consumi e del fabbisogno energetico al fine di
cercare tariffe convenienti e ridurre i costi energetici dell’Ente;

DATO ATTO che la societa Energy Solutions in collaborazione con l'ufficio finanziario ha predisposto una
stima dalla quale emerge una spesa presunta annua di € 7.000,00 oltre IVA 22% per la fornitura di energia
elettrica agli immobili comunali a prezzo variabile individuando come possibile fornitore di energia elettrica
la societa ESA S.p.A. Societa Benefit avente sede a Chieti in via Erasmo Piaggio n. 71 Partita Iva
02557890692;

RICHIAMATI:

- T’art 25 del D.Lgs. 36/2023 nuovo codice degli appalti che prevede che “le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti utilizzano le piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere le procedure di
affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici”

- il comunicato approvato con la delibera dell’ ANAC n. 582 del 13/12/2023 con cui prende avvio il
processo di digitalizzazione del ciclo degli appalti;

VISTO D’art. 50 c. 1 lett. a) -b) del D.Lgs. 36/2023 che prevede la possibilita per le stazioni appaltanti di
procedere all’affidamento diretto per lavori di importo inferiore ad € 150.000,00 e per servizi e forniture di
importo inferiore a € 140.000,00;

RILEVATO che la societa ESA S.p.A. ¢ regolarmente iscritta sulla Piattaforma Telematica Acquisti in Rete
PA e pertanto ¢ possibile formulare una RdO specifica contenente la richiesta di fornitura energia elettrica a
prezzo variabile;

VISTO I’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 in base al quale la stipulazione dei contratti deve essere preceduto
da apposita determinazione indicante:

- il fine che si intende perseguire;

- I’oggetto del contratto, la forma, le clausole essenziali;

- le modalita di scelta del contraente;

PRECISATO CHE:

- il fine che con il contratto stesso si intende perseguire: garantire la fornitura di energia elettrica agli
immobili comunali;

- il suo oggetto: fornitura energia elettrica;

- la forma: mediante sottoscrizione proposta di contratto firmata digitalmente ai sensi dell'art. 32 comma 15
d.lgs. 50/2016 - Sistema telematico Acquisti in rete PA;

- le clausole ritenute essenziali: esecuzione della fornitura cosi come descritte nella proposta di contratto;

- le modalita di scelta del contraente, in conformita alle norme vigenti in materia e le ragioni che ne sono alla
base: affidamento diretto;

DATO ATTO CHE:

- in data 09/10/2024 ¢ stata avviata una Trattativa diretta mediante richiesta di offerta in modalita telematica
su piattaforma Acquisti in Rete PA per 1’affidamento della fornitura di cui all’oggetto per un valore presunto
di € 7.000,00 oltre IVA alla ditta ESA S.p.A., avente sede a Chieti in via Erasmo Piaggio n. 71 Partita Iva
02557890692;

- in data 10/10/2024 si ¢ chiuso il termine per la presentazione delle offerte su piattaforma Acquisti in Rete
PA (RdO n. 4715425)



- ESA S.p.A. ha partecipato alla trattativa offrendo, per la fornitura di cui all’oggetto, uno sconto del 6% su
spread Consip Lotto 3 Lombardia esclusa Provincia di Milano e Lodi 21° edizione;

RITENUTA congrua I’offerta presentata dalla ditta ESA S.p.A

CONSIDERATO CHE la precitata Ditta presenta serietd e professionalita e risulta regolare sotto 1’aspetto
contributivo come da Durc on line prot. INAIL 45154568 del 30/08/2024 scadenza validita 28/12/2024;

RICHIAMATO il documento di offerta economica RDO n. 4715425 relativo alla fase di aggiudicazione
definitiva sottoscritto dalla ditta ESA S.p.A;

RITENUTO necessario assumere il relativo impegno di spesa a carico del bilancio 2024-2026 che ¢ dotato
della necessaria disponibilita

DETERMINA
1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di affidare, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e per i motivi indicati in premessa, la
fornitura di energia elettrica agli immobili comunali del Comune di Bagnaria, ad esclusione dell’edificio
municipale/scolastico, alla Societa ESA S.p.A. Societa Benefit avente sede a Chieti in via Erasmo Piaggio n.
71 Partita Iva 02557890692 per 12 mesi consecutivi a decorrere dal 01.12.2024 fino al 30.11.2025 per un
importo presunto di € 7.000,00 IVA esclusa;

3. di impegnare, I’importo presunto di € 8.540,00 IVA inclusa, in favore della Societa ESA S.p.A. nel
rispetto delle modalita previste dai principi applicati dalla contabilita finanziaria di cui al D.Lgs. 118/2011,
in considerazione dell'esigibilita della stessa, imputandolo alle apposite missioni e programmi del bilancio di
previsione 2024-2026 agli esercizi in cui l'obbligazione viene a scadenza secondo lo schema a seguito
indicato:

2024 AL CAP. 120.102 AL CAP. 1820.99 | AL CAP. 1940.100 | AL CAP 3470.100

140,00 300,00 200,00 300,00

2025 AL CAP. 120.102 AL CAP. 1820.99 | AL CAP. 1940.100 | AL CAP 3470.100

900,00 2.800,00 2.000,00 1,900,00

dando atto sin d’ora che, considerati i continui aumenti del costo dell’energia elettrica, potranno essere
necessari ulteriori integrazioni dei presenti impegni di spesa.

4. di dare atto del rispetto dell’art. 9 — comma 1, lett. A) — punto 2 — del Decreto Legge n. 78/2009 convertito
con modificazioni nella Legge n. 102/2009, che introduce 1’obbligo a carico dei funzionari che adottano
provvedimenti che comportano impegni di spesa di accertare preventivamente che il programma dei
conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

5. di dare atto che, in attuazione a quanto previsto dall’articolo 192 del D.Lgs. n. 267/2000, oggetto, finalita,
forma del contratto e modalita di scelta del contraente sono quelle indicate in premessa;

6. di dare atto che il codice CIG relativo alla presente fornitura ¢ il seguente: B368070C0C;

7. di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, ¢ il Dott. Mattia
Franza;



8. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio e
all’Ufficio Ragioneria per 1’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

9. di dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000 al momento di apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito del Comune.

Il Responsabile del Servizio
Mattia Franza



