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COMUNE DI BAGNARIA
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 12 Reg. Del.

OGGETTO: RICOGNIZIONE PERSONALE DIPENDENTE EX ART. 33, COMMA 1, DEL
D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA LEGGE N, 183/2011

L'anno duemilaQUINDICI addi UNDICI del mese di MARZO ore 11,00 nella sede comunale si &
riunita la Giunta Comunale. :

Risultano:
Presenti / Assenti
Sindaco: FRANZA MATTIA SI
Assessore:  TAMBORNINIDINO Si
Assessore:  STEFANETTI MARCO ‘ SI

Partecipa il Segretario comunale Sig.ra Nosotti D.ssa Elisabeth

Il Sig. Franza Mattia, Sindaco pro-tempore, assunta la presidenza, constatata la legalita
dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine

del giorno:




OGGETTO: RICOGNIZIONE PERSONALE DIPENDENTE EX ART. 33, COMMA 1, DEL
D.LGS. 165/2001, COME MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 183/2011

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione predisposta dall’Ufficio Personale;

VISTO D’art. 33 del d.Igs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge
n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che prevede I’obbligo per tutte le Amministrazioni
pubbliche di provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di
soprannumero e di eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze
funzionali e/o connesse alla situazione finanziaria dell’ ente;

RICORDATO che la stessa disposizione stabilisce che le amministrazioni pubbliche che
non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere;

CONSIDERATO CHE:

- Part. 5 del d. Igs. n. 165/2001, al comma 2 prevede che: “Nell'ambito delle leggi e degli
atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva
dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro,
Jatta salva la sola informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9.
Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione
delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunita, nonché la direzione,
l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici”,

- ’art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 al comma 4-bis stabilisce che il documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono
elaborati su proposta dei competenti dirigenti/responsabili che individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti;

VERIFICATO CHE.:

- la legge di stabilitd 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente sull'istituto della mobilita
nel Pubblico Impiego e sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo
per la Pubblica Amministrazione l'onere di effettuare con cadenza almeno annuale una
ricognizione del personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali soprannumeri ed
eccedenze;

- la modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all'art. 33 del d.lgs n. 165/2001,
relativo all'eccedenza del personale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che i predetti
accertamenti (eccedenza di personale o condizione di soprannumerarietd) vengano condotti
in relazione a due condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria,
prescrivendo, altresi, 1'obbligo della comunicazione dell'esito al Dipartimento della Funzione
Pubblica;




- l'art. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito l'istituto della verifica delle eccedenze e dei
sovrannumero come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare
assunzioni, tant'¢ che in difetto di detta ricognizione annuale a mente dei commi 2 ¢ 3 del novellato
art. 33 d.lgs. n. 165/2001: “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunqgue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere, La mancata attivazione delle
procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare

EVIDENZIATO che la condizione di soprannumerc si rileva da una verifica
numerico/formale condotta sulla dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale
presenza di personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre
la condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente
alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di personale;

RITENUTO per quanto sopra di prendere atto, ai sensi dell’art.33 del D. Lgs 165/2001, e
ss.mm.ii.:

- che in questo Ente il personale in servizio a tempo indeterminato & di 3 unita full time ¢ di 3
unita part-time;

- che i posti disponibili in Pianta organica sono n.6;

- che non ¢ in servizio personale a tempo determinato o con contratti atipici;

RITENUTO altresi opportuno informare i soggetti sindacali;
VISTO l'art. 33 del d.Igs. n. 165/2001;
VISTO il D.1gs 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO che il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile
del Servizio Personale;

CON VOTT unanimi favorevoli;
DELIBERA

Per tutte le motivazioni gid espresse in narrativa e che gui si intendono integralmente
richiamate:

1)di dare atto che nel Comune di Bagnaria, a seguito della ricognizione effettuata ai sensi

dell’art. 16 della Legge 12.11.2011 n. 183, non sono attualmente presenti dipendenti
in soprannumero o in eccedenza;

2)di dare atto che, conseguentemente, il Comune di Bagnaria non deve avviare nel corso




dell’anno 2015 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

3)di dare atto che ¢ possibile dar corso all’ adozione del programma friennale del fabbisogno
di personale 2015/2017 ¢ del piano annuale delle assunzioni per I’anno 2015;

4)di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica;

5)di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della
ricognizione oggetto del presente atto,




COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — art, 49, comma 1.
Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GTUNTA COMUNALE avente per oggetto:

RICOGNIZIONE PERSONALE DIPENDENTE EX ART. 33, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001,
COME MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 183/2011

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Moglia Mauro — Responsabile del Servizio Affari del Personale;
Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

Sotto la propria responsabilita;

FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa ex art.147/bis sulla proposta di deliberazione.

BAGNARIA, 1i 11,03.2015




I presente verbale viene letto e sottoscritto come segue,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Mattia Franza F.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. d()/l__ Reg. pubbl.

Il sottoscritto Segretario comunale certifica, su conforme dichiarazione del responsabile del
Servizio, che copia del presente verbale venne pubblicata il giorno 19 A3, 2015

all’albo pretorio di questo Comune per rimanervi esposta per 15 giorni consecutivi.

o IL SEGRETARIO COMUNALE
VO ERR 2015 F.to Dott. ssa Elisabeth Nosotti

La presente deliberazione @ copia conforme all’originale in carta libera ad wuso
amministrativo.

Li, C e rnn A IL SEGRETARIO COMUNALE

] /‘i‘l.! '
Fo s AU Dott, ssa E}isabeth Nosotti
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

O Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita., &
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci
giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cui la stessa & divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

LI Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva per intervenuta dichiarazione di
immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2001 n,
267.

Li, IL. SEGRETARIO COMUNALE
Dott. ssa Elisabeth Nosotti




