] COMUNE DI BAGNARIA

ii: Efj PROVINCIA DI PAVIA

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.31 DEL 06/05/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA DI VALUTAZIONE DIPENDENTI COMUNALLI -
PERFORMANCE 2020

L’anno duemilaventuno addi sei del mese di maggio alle ore dieci e minuti zero nella Sede
Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si sono
riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Franza Mattia - Sindaco Si
2. Tambornini Dino - Vice Sindaco Si
3. Fascioli Claudio - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dott. Sandro Sciamanna il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Franza Mattia assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA DI VALUTAZIONE DIPENDENTI COMUNALI -
PERFORMANCE 2020

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di
Bagnaria;

Richiamata altresi la deliberazione di Giunta Comunale n. 25, del 06/03/2019, con la quale ¢ stato
approvato il sistema di misurazione della performance che ha definito le modalita di valutazione
dei dipendenti e le modalita di erogazione dei compensi della parte accessoria delle spese del
personale;

Visto il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritto il 21/05/2018,
annualita 2016-2018;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 20 del 17/03/2021 avente per oggetto “Approvazione del
piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000)” con la quale ¢ stato
approvato il Piano delle Performance anno 2020 del Comune comprensivo degli obiettivi di
processo e degli obiettivi strategici. Tutti obiettivi che, a vari livelli e seppure di diversa natura
(mantenimento, miglioramento o sviluppo), contribuiscono, all’interno di un disegno strategico
complessivo coerente, alla realizzazione del mandato istituzionale e delle missioni dell’ente;

Vista la Relazione dell’Organismo di Valutazione (OdV) in merito alla proposta valutazione delle
performance e verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi all’anno 2020, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Viste inoltre le schede di valutazione dei dipendenti, allegate alla relazione dell’OdV, che
individuano, sulla base delle percentuali, il raggiungimento degli obiettivi organizzativi ed
individuali relativi all’anno 2020.

Visto il D.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;
Visto il Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.lgs. N. 165/2001, e ss.mm.ii;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del
decreto legislativo n. 267/2000;

Visto I’articolo 141 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di approvare la relazione dell’Organo di valutazione relativa alla proposta di valutazione
del personale dipendente;

2. Di prendere atto delle schede di valutazione cosi come formulate dall’organo di
valutazione allegate al presente provvedimento quali parti integranti del presente

provvedimento, depositate agli atti.

Successivamente, vista 1’urgenza di procedere in merito,



LA GIUNTA COMUNALE
con voti favorevoli unanimi espressi ai sensi di legge,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Sindaco I1 Segretario Comunale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Mattia Franza Dott. Sandro Sciamanna




Comune di Bagnaria
PROVINCIA DI PV

Oggetto: Proposta di Valutazione performance anno 2020.

La presente relazione, in ottemperanza alle disposizioni vigenti ed ispirati dai principi enunciati dal
D.L.vo n. 150/2009 e s. m. ed i., valevoli per gli Enti Locali, intende evidenziare, con riferimento
all’lanno 2020, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi

programmati, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Valutazione dei comportamenti organizzativi e dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
assegnati

L'organizzazione interna dell’lEnte & strutturata sui quattro servizi seguenti: Servizio
Demografico/Servizi alla persona, Servizio Tributi/Attivita Produttive, Servizio Tecnico e Servizio

Finanziario/Amministrativo;

Il Sistema di misurazione e valutazione delle performance del Comune di Bagnaria, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 06/03/2019, prevede che il punteggio sia
determinato dal prodotto della somma dei fattori della performance individuale per la media

ponderata della percentuale di realizzazione degli obiettivi.

L'OdV ha pertanto provveduto, a formulare una proposta di valutazione, mediante I'apposita
scheda, dei dipendenti aventi la Posizione organizzativa tenendo conto della performance

organizzativa e della performance individuale.

Pr quanto riguarda la proposta di valutazione dei dipendenti senza Posizione Organizzativa ha I’'OdV
ha tenuto conto delle valutazioni effettuate dai Responsabili di struttura in merito alla performance

individuale.



Di seguito vengono allegate le schede di valutazione e dei risultati ottenuti a seguito della

conclusione del processo valutativo del personale dipendente.

Risultati raggiunti ed eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati.

Dall’analisi delle informazioni raccolte e delle valutazioni effettuate sui risultati e sui comportanti
dei dipendenti comunali di ciascuna area organizzativa si ravvisa la coerenza dei risultati conseguiti
con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato.

Lo stato di attuazione degli obiettivi registra un esito soddisfacente, sia con riferimento alla

percentuale di realizzazione che per quanto riguarda il rispetto della tempistica assegnata.

L'organo di valutazione trasmette pertanto la presente proposta di valutazione al Sindaco ed alla

Giunta Comunale per le eventuali considerazioni in merito e per la relativa formalizzazione.

Bagnaria, i 05/05/2021

ORGANO DI VALUTAZIONE
Dott. Sandro Sciamanna




