FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIZZt ANDREA
Indirizzo STRADA CASTELLINA 16, 27058 VOGHERA (PV)
Telefono 0383/368222
Fax 0383/366386
E-mail INFO@PIZZISTUDIO.IT
Nazionalita | | ITALIANA

Data di nascita | l 13/07/1986

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date {da —a)

Dal 01/08/2005 a tuit'ora

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ellisse s.r.l., Strada del Rorichi 29, 10133 Torino.

¢ Tipo di azienda o settore

Organismo abilitato dal ministero delle attivita produttive ad effettuare le verifiche di
legge ai sensi del D.P.R. 462/01,

* Tipo di impiego

Area manager — Verlficatore iscritto al Ministero dello Sviluppo Economico

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita tecniche, amministrative, promozionali e di marketing inerenti i servizi di
verifica deghi impianti di cut al D.P.R. 462/01.
Verifiche impianti di terra come da B.P.R. 462/01

» Date (da —a)

Dal 01/05/2005 al 01/08/2012

* Nome e indirizzo de] datore di
favoro

Studio tecnico Pizzi per. ind. Andrea, strada Castellina 16, 27058 Voghera (PV).

+ Tipo di azienda o settore

Studio tecnico che si occupa di sicurezza nei luoghi di lavoro.

¢ Tipo di implego

Consulente/R.5.P.P./tecnico.

» Principali mansioni e
responsabilita

Attivita tecniche come indagini fonometriche, indagini vibrometriche e sopralluoghi,
Stesura valutazioni del rischio, valutazioni rischio rumore, valutazieni rischio vibrazioni
meccaniche, valutazioni rischio chimico, valutazioni rischic movimentazione manuale
carichi efo pazienti, consulenze, corst di formazione, attivita d'ufficio, ecc.
Organizzazione corsi in materia di prevenzione incendi, primo soccorso, salute e
sicurezza nei luoghi di [avero, aggiornamento R.S.P.P., R.L.S., dirigenti e prepostt.

In tuttii sopracitati corst ho partecipato come docente.

s Date (da - a})

Dal 01/05/2012 a tutt’ora

* Nome € indirizzo del datore di
lavorop

Studio Pizzi s.a.s. del Dott. Pizzi Andrea & C., strada Castellina 16, 27058 Voghera (PV).

* Tipo di azienda o settore

Studio tecnico che si occupa di sicurezza nei luoghi di lavoro formazione, verifiche,
analisi, etc.




* Tipo di impiego

Consulente/R.$.P.P./tecnico/docente qualificato

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Attivitd tecniche come indagini strumentali fonometriche, indagini strumentali
vibrometriche, indagini strumentali campi elettromagnetici € sopralluoghi.

Stesura documenti di valutazioni del rischio, valutazioni rischio rumore, valutazioni
rischio vibrazioni meccaniche, valutazioni rischio chimico, valutazioni rischio
movimentazione manuale carichi efo pazienti, valutazioni rischio radiazioni ottiche
artificiali coerenti & non coerenti, valutazione campi elettromagnetici consulenze,
corsi di formazione, attivita d’ufficio, ecc.

Organizzazione corsi in materia di prevenzione incendi, primo soccorso, salute e
sicurezza nei luoghi di favoro, aggiornamento R.S.P.P,, R.L.S., dirigenti e preposti.

In tutti | sopracitati corsi ho partecipato anche come docente.

N° di ditte in cui sono RSPP al 30/06/2017 N. Lavoratori totali
40 530

N* di ore svolte come docente per tipologia di corso

Tipo corso Ore erogate negli ultimi 5 anni

Corso lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/08 e | 600
s.m.i. artt. 36/37.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. ai sensi del | 24
D.Egs 81/08 art. 32
Corso R.LS. ai sensi del D.Lgs 81/08 e s.m.i, | 32
art, 37.

Corso per addetti anticendio ai sensi del | 300
D.M. 10/03/1998

¢ Date (da —a)

Dal 01/05/2014 af 30/04/2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Responsabile tecnico isola ecologica sita in Piovera (AL) — classe 1F

¢ Tipo di azienda o settore

Rifiuti

» Tipo di impiego

Responsabile tecnico

* Principali mansioni e
responsabilita

Adeguamento sito alte normative vigenti.
Supervisione lavoratori, fornitori e cittadini.

¢ Date {da - a)

Dal 01/01/2010 al 30/05/2010

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto d'istruzione superiore Carlo Calvi, Via Ricotti 29, 27058 Voghera

* Tipo di azienda o settore

istituto professionale

¢« Tipo di impiege

Pocente

« Principali mansioni e
responsabilita

Corso di formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (60 ore)

» Date {da —a}

Dal 01/09/2007 al 01/09/2008

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ospedale di Voghera servizio di prevenzione e protezione interno, Viale della
Repubhblica, 27058 Voghera (PV).

» Tipo di azienda o settore

Azienda ospedaliera.

* Tipo di impiego

Tirocinante

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Attivita d’ufficio e di supervisione,




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—3a)

Dal 09/2005 al 04/2011

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Medicina, igiene degli alimenti, igiene ambientale, diritto, sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro etc.

¢ Qualifica conseguita

Dottore In tecniche della prevenzione nellambiente e nei tuoghi di favoro, voto
102/110.

* Date {da—a)

bal 09/2000 al 07/2005

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

L.T.L.S. MASERATI Voghera.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Specializzazione nel settore elettronico.
Utilizzo eccellente del computer.

+ Qualifica conseguita

Perito industriale in elettronica e telecomunicazioni, voto 70/100.

+ Date {da — a)

Dal 01/2006 al 11/2006

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

UNIONE INDUSTRIALI DI VOGHERA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

Frequentazione corso modulo A riguardante la sicurezza e la salute nei luoghi di
favoro.

» Qualifica conseguita

Addetto al servizio di prevenzione e protezione.

¢ Date {da—a)

Dal 01/2006 al 11/2006

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIONE INDUSTRIALI DI PAVIA

= Principali materie / abiiita
professionali oggetio dello studio

Frequentazione corsi modulo B riguardanti la sicurezza e la salute nei fuoghi di lavoro.

» Qualifica conseguita

Addetio al servizio di prevenzione e protezione.

* Date (da—a)

Dal 04/2010 al 05/2010

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LE VELE S.R.L.

+ Principali materie / ahilita
professionali oggetto delio studio

Frequentazione corso modulo C riguardante la sicurezza e la salute nei luoghi di
lavoro.

« Qualifica conseguita

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (settori ATECO 1,3,4,5,6,7,8,9)

» Date (da —a)

Nel 2007

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

SINDAR S.R.L. {corso formazione}
Arch. Andrea Trivi {corso aggiornamento)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Frequentazione corso lotta antincendio rischio medio (8 ore) e relativi aggiornamenti
{5 ore)

* Qualifica conseguita

Addetto alla lotta antincendio,

+ Date {da - a)

2007 e 2010

* Nome e tipo di istituto di

CORPO VOLONTARIO VAL TIDONE & STAFFORA




istruzione o formazione

Studio Dott. Bernareggi {aggiornamento 4 ore)
Studio Dott. Lumelli (aggiornamento 4 ore)

Croce Rossa {aggiornamento 4 ore)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

Frequentazione corso primo soccorso (16 ore) e relativi aggiornamenti (4 ore)

* Qualifica conseguita

Addetto al primo soccorso.

+ Date (da—a)

2007 e 2011

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1.E.C. TORINO

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Frequentazione corso di formazione riguardante le vibrazioni meccaniche, le modalita
di misura e la valutazione del rischio.

* Qualifica conseguita

Tecnico abilitato alla verifica delle vibrazioni meccaniche nei luoghi di lavoro.

s Date {da—a)

2007 e 2011

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

i.E.C. TORINO

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Frequentazione corso di formazione riguardante il rumore, le modalita di misura e la
valutazione del rischio.

* Qualifica conseguita

Tecnico abfiitato alla verifica del rumore nei fuoghi di lavoro.

+ Date {da —a}

2007 a 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Diversi istitutifenti/societa

* Principali materie / abilitd SIVEDA ALLEGATO
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita
* Date {da —a) 2016 a 2016

* Nome e tipo di istituto di
istruzlone o formazione

Corso di potenziamento della memoria presso Brainftaly.

* Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

Frequentando il corso ho appreso tecniche per la memorizzazione veloce e duratura
nel tempo di tutto quello che intendo preservare in memoria. E stata potenziata
anche la velocita di lettura e ho appreso tecniche di comunicazione e gestione del
tempo.

» Qualifica conseguita

Nessuna in particolare

* Date (da —a)

2016 a tutt’ora

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di inglese metodo Callan.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Il corso che sto frequentando mi sta potenziando sia nella scrittura che nella lettura in
inglese. La comprensione di questa lingua mi era gia abbastanza nota ma con questo
metodo sto ampliando notevolmente i vocabolari inglesi.

» Qualifica conseguita

Nessuna in particolare




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA f ITALIANO
ALTRE LINGUE |
INGLESE

» Capacita di lettura

BUDNA {MA LA STO MIGLIORANDO)

» Capacita di scrittura

BUONA (MA 1A STO MIGLIORANDO)

 Capacita di espressione orale

BUONA (MA LA STO MIGLIGRANDO)

CAPACITA E COMPETENZE BUONE
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE BUONE

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Utilizzo eccellente del computer, del dispositivi esterni e di molti programmi quali:
Windows 2000, xp, vista, 7, 8;

Auto-cad It 1995+2013;

Tutto il pacchetto office 97-2003/2007/2010/2017;

Vari software gestionali, di ricerca e sviluppo;

Tutti 1 browser disponibili sul mercato {internet explorer, google chrome, firefox, etc.):
Creazione di software per il calcolo dei livelli di esposizione a rumore e vibrazioni
meccaniche mediante Microsoft Access;

Creazione di software per la gestione clientj, |a fatturazione e I'invio multiplo di e-
mail.

Creazione di software con Excel utili anche al cliente finale

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

Abilitato a promuovere corsi di formazione per lavoratori, rspp, aspp,
dirigenti,preposti, r.l.s., lavoratori,

Formatore ai sensi dell’accordo stato regioni def 21/12/2011.
Persona idonea ai lavori sotto tensione sec. norma Cei 11-27.
Tecnico abifitato alle misure fonometriche sec. D.Lgs 81/08

Tecnico abilitato alle misure vibrometriche sec. D.Lgs 81/08

PATENTE O PATENTI

Al
B

Consenso ol trattemento dafi personali

Al sensi del Codice per il Trattamento dei dati personalt di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n® 196 {G.U. 29/07/2003 n® 174 - Serie Generale), esprimo liberamente i
mio consenso al trattamento def miei dati personali da parte del destinatario delta presente comunicazione da me inviata esclusivamente al fine di definire una
collaborazione professionale. If sottoscritta si assume la responsabilitd relativamente a tutti | dati riportati nel presente curriculum.

VOGHERA, 30/06/2017

DR. PIZZi ANDREA




ALLEGATO - ELENCO CORSI DI FORMAZIONE PER MANTENIMENTO REQUISITI RSPP.

Corso di aggiornamento per R.S.P.P. (4 ore) valido per tutti i macrosettori ATECO, riguardante
la manutenzione delle strutture degli impianti e delle macchine tenutosi a Pavia in data
9/10/2012 — organizzato da AIAS.

Frequentazione corso di formazione riguardante la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, rifiuti,
aggiornamento R.S.P.P.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (8 ore) c/o AIAS in data 28/03/2012 — nuovi accordi sulla
formazione ex artt. 34 e 37 D.Lgs 81/08.

Corso di aggiornamento addetto al primo soccorso (4 ore) ¢/o studio doft. Diego Lumelli in data
16/02/2012 — nuovi accordi sulla formazione ex arit. 34 e 37 D.Lgs 81/08. ‘

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (8 ore) c/lo CONFCOOPERATIVE in data 25/11/2011 - la
redazione del D.U.V.R.Il. art. 26 D.Lgs 81/08

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (8 ore) c¢/o IEC in data 26/10/2011 - la redazione del
D.U.V.R.l. e i permessi di lavoro art. 26 D.Lgs 81/08

Seminario per R.S.P.P. (4,5 ore) c/fo UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA e AIAS in data
14/09/2011- sicurezza e salute sui luoghi di lavoro: dirigenti sempre responsabili?

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (4 ore) c/o SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMILIA-
ROMAGNA in data 03/08/2011 — progetto monitoraggio silice Italia — risultati e prospettive.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (8 ore) c/o IEC in data 11/05/2011 — misurazione,
prevenzione e protezione rischio rumore ai sensi del D.Lgs 81/08

Seminario per R.S.P.P. (1,5 ore) c/o VEGA FORMAZIONE in data 12/05/2011 — il rischio
elettrico dalla teoria alla pratica.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (4 ore) c/o AUSL BOLOGNA in data 05/05/2011 — riduzione
dei rischi da rumore e vibrazioni negli ambienti di lavoro.

Convegno per RS.P.P. (3,5 ore) c/o COORDINAMENTO TECNICO INTERREGIONALE
DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO in data 05/05/2011 — valutazione dello stress
lavoro correlato.

Convegno per R.S.P.P. ¢c/o AMBIENTE LAVORO in data 04/05/2011 — nuove linee guida di
applicazione della direttiva Atex ed approfondimento sul settore metalmeccanico e ceramico.

Seminario per R.S.P.P. (4 ore) c/fo ASSOACUSTICI in data 04/05/2011 — rumore in ambiente di
lavoro. Il D.Lgs 81/08 e la normativa tecnica.

Riunione tecnica per R.S.P.P. cfo AIAS in data 14/12/2010 — stress lavoro correlato valutazione
dei rischi e tutela della salute.

Seminario per R.S.P.P. c/o AMBIENTE LAVORO CONVENTION in data 07/10/2010 -
dispositivi individuali di protezione dai rischi per la salute.

Convegno per R.S.P.P. (4 ore) c/o AUSL MODENA in data 07/10/2010 — progetto monitoraggio
silice Italia.




Convegno per R.S.P.P. (3 ore) c/lo AUSL MODENA in data 07/10/2010 — campi elettromagnetici
e radiazioni ionizzanti.

Convegno per R.S.P.P. (3 ore) cfo AUSL MODENA in data 07/10/2010 — vibrazioni e
microclima.

Incontro per R.S.P.P. (4 ore) c/fo UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
in data 24/04/2010 — novitd del decreto 81/08, decreto macchine 17/2010 e radiazioni ottiche
artificiali

Convegno per R.S.P.P. (3 ore) c/o AIAS in data 14/04/2010 ~ alcool dipendenza e
tossicodipendenza nei lavoratori, mezzi di sollevamento , DUVRI e permessi di lavoro.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (24 ore) c¢/o FONDAZIONE LE VELE PAVIA in data
19/03/2010 — RSPP modulo C responsabile servizio prevenzione protezione D.Lgs. 81/08 art.
32

Seminario per R.S.P.P. (4 ore) c/o UNIONE INDUSTRIALE DELLA PROV. DI PV. in data
13/10/2008 — le novita legislative introdotte dal D.Lgs. n. 106/2009 al testo unico per la salute e
la sicurezza sul lavoro.

Convegno per R.S.P.P. (6,15 ore) c/lo ASL PAVIA in data 19/08/2009 — DECRETO
LEGISLATIVO 81/08 la tutela e la salute nei luoghi di lavoro attraverso la valutazione dei rischi
connessi alla differenza di genere.

Convegno per RS.P.P. (4 ore) c/o IGEAM in data 10/06/2009 — responsabilitd dellimpresa,
rischi occupazionali e stress lavoro correlato.

Riunione tecnica per R.S.P.P (3 ore) c/o AIAS in data 27/05/2009 — incidenti ed infortuni nelle
cantine delle aziende vitivinicole

Convegno per R.S.P.P. (4 ore) c/o ASL PAVIA in data 18/04/2009 — DECRETO LEGISLATIVO
81/08 Ia tutela e la salute nei luoghi di lavoro attraverso la valutazione dei rischi connessi alla
differenza di genere. '

Convegno per R.S.P.P. (8 ore) c/o AUSL MODENA in data 09/10/2008 — TITOLO Vil del D.Lgs
81/08 prevenzione e protezione da agenti fisici negli ambienti di lavoro.

Convegno per R.S.P.P. (8 ore) c/fo ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO E.R. in data
29/09/2008 — D.Lgs 81/08.

Corso per lavoratori (4 ore) c/o AZIENDA OSPEDALIERA PROVINCIA DI PAVIA in data
10/07/2008 — corso di formazione e informazione lavoratori.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (4 ore) c/o UNIONE DEGL! INDUSTRIAL] DELLA PROV. DI
PV. in data 04/07/2008 - D.Lgs 81/08

Seminario per RS.P.P. (4 ore) c/o ASSESSORATO ATTIVITA PRODUTTIVE in data
30/05/2008 — Il D.Lgs 81/08.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. c¢fo UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROV. DI PV in data
22/05/2008 — Mod. B/aggiornamento — corso di specializzazione ai sensi del D. Lgs n. 81/08.




Corso di formazione per incaricati al pronto soccorso aziendale c/fo Dott, Guido Bernareggi in
data 13/03/2008.

Convention per R.S.P.P. (2 ore) c/o CIIP in data 14/01/2008 ~ Testo unico, novita e proposte.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (8 ore) c/lo IEC in data 23/05/2007 — misurazione, e
valutazione rischio rumore ai sensi del D.Lgs 81/08.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. (8 ore) c/o IEC in data 28/03/2007 — misurazione, e
valutazione rischio vibrazioni.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. ¢c/o SPECTRA S.R.L. in data 22/02/2007 — strumentazione e
tecniche di misura del rumore e delle vibrazioni.

Corso di aggiornamento R.S.P.P. c/o UNIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROV. DI PV in
data 16/11/2006 ~ Mod. A corso generale di base.

Convegno per RS.P.P. (8 ore) c/o AUSL MODENA in data 11/10/2006 — procedure di
sicurezza.

Workshop per R.S.P.P. (4 ore) c/o POLISTUDIO in data 12/10/2006 — modello di documento di
valutazione del rischio incendio e di piano di emergenza.

Convegno per R.S.P.P. (12 ore) c/o AUSL MODENA in data 12/10/2006 e 13/10/2006 — tutti i
rischi fisici.

Riunione tecnica per R.S.P.P. (16 ore) c/o AIAS in data 03/02/2006 — esposizione a vibrazioni in
ambiente di lavoro.

Corso di formazione R.S.P.P. (8 ore) clo SINDAR in data 24/11/2005 — in materia di
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze per le attivita a “rischio di
incendio medio”.

incontro tecnico per RS.P.P. (4 ore) c/o FEDERAZIONE DE| COLLEGI DEl PERITI
INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLA REGIONE LOMBARDIA in data
09/11/2005 — verifiche degli impianti elettrici.

Corso di primo soccorso ed educazione sanitaria c/o CORPQ VOLONTARI SOCCORSO
VALTIDONE E STAFFORA in data 25/08/2005.

| corsi hanno una durata complessiva superiore alle 100 ore.

Adempimento degli obblighi legislativi per qualifica e mantenimento validita attestazione
R.S.P.P,

Per ragioni di spazio non posso indicarli tutti ma ho frequentato corsi anche negli anni
2013-2014-2015-2016 e quanto dichiarato & completamente dimostrabile.




