
 

 

COMUNE DI BAGNARIA 

PROVINCIA DI  PAVIA 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.54 DEL 23/11/2017 

 
OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2017. 

APPROVAZIONE VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE           

 

L’anno duemiladiciassette addì ventidue del mese di novembre alle ore undici e minuti zero 

nella Sede Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, 

si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Franza Mattia - Sindaco  Sì 

2. Tambornini Dino - Vice Sindaco  Giust. 

3. Stefanetti Marco - Assessore  Sì 

  

Totale Presenti: 2 

Totale Assenti: 1 

 

 

Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dott.ssa Nosotti Elisabeth il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, Franza Mattia assume la presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2017. 

APPROVAZIONE VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE           

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle 

risorse umane e della produttività (c.d. risorse decentrate) sono determinate annualmente dagli 

Enti ai sensi degli artt. 31, 32 e 34 del CCNL 22/01/2004; 

 

DATO atto che l’importo delle risorse certe, stabili, continuative viene quantificato, senza margine 

di discrezionalità, ed è suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti 

collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 

15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle 

dotazioni organiche; 

DATO atto, altresì, che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate, di volta in volta, con 

cadenza annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle 

condizioni ivi prescritte, con possibilità di incremento per contrattazione decentrata integrativa ai 

sensi dell’art. 15, comma 1 lett. k) e comma 2, del CCNL 01/04/1999, e per l’applicazione della 

disciplina dell’art. 15, comma 5, del medesimo CCNL; 

VISTO che le uniche risorse che possono incrementare il fondo per la contrattazione decentrata 

2017 rispetto a quello del 2010 sono quelle provenienti dai piani di razionalizzazione e risparmio 

previsti dall’articolo 16 del DL n. 98/2011 e le risorse cd conto terzi, sulla base delle previsioni 

dettate dalla deliberazione delle sezioni riunite di controllo della Corte dei Conti n. 51/2011 e dalla 

circolare della RGS n. 16/2012 mentre gli altri incrementi, a partire da quelli previsti dall’articolo 

15, comma 2, del CCNL 1.4.1999, devono restare all’interno del tetto del 2010.  

PREDISPOSTA, come da prospetto allegato, la costituzione del fondo per le risorse decentrate, 

2017, suddiviso tra risorse stabili e risorse variabili per un totale complessivo delle risorse 

disponibili pari ad € 8.841,47; 

 

DATO atto che ai sensi dell’art. 5 comma 4 del CCNL 1/4/1999 “i contratti collettivi decentrati 

integrativi “conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi 

decentrati integrativi”; 

RICHIAMATO il precedente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n.65 del 16/11/2016; 

VISTI gli artt. 107 e 163 commi 1 e 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 

 

PRESO ATTO del parere favorevole del Revisore dei Conti, che ha effettuato il controllo sulla 

compatibilità dei costi contenuti nella su riferita ipotesi di contratto collettivo integrativo 

decentrato con i vincoli di bilancio; 

 

RILEVATO CHE, ai sensi dell’art. 4, comma 4, ultimo periodo, del CCNL 22.1.2004, la Giunta 

Comunale deve autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica a 

sottoscrivere il contratto in questione; 

 

VISTO il verbale della delegazione trattante che ha preso atto della consistenza del Fondo per 

l’anno 2017 ed ha stabilito i criteri per la sua ripartizione; 

 



VISTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli di 

regolarità tecnica del Responsabile del Servizio Affari del Personale e la regolarità contabile del 

Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs. vo 18 agosto 

2000, n. 267. 

 

All’unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese, 

 

 

DELIBERA 

 

1. di procedere alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle 

risorse umane e per la produttività e per l’anno 2017, come da prospetto allegato, che fa 

parte sostanziale ed integrale del presente atto; 

 

2. di approvare l’allegato verbale dalla delegazione trattante e sottoscritto dalle parti in data     

16.11.2017  relativo  all’anno 2017;              

 

3. di prendere atto che dopo la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato esso acquista 

efficacia e può essere applicato per tutti gli istituti disciplinati; 

 

4. dare atto che l’ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato è stata preventivamente 

controllata ai fini delle compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio; 

 

5.  di demandare a ciascun Responsabile di Servizio l’attuazione di quanto previsto 

nell’allegato verbale di  C.C.D.I. ed in particolare l’assegnazione del Fondo al personale 

dipendente secondo i criteri ivi stabiliti; 

 

6. la presente deliberazione sarà trasmessa in copia agli uffici interessati e alle Organizzazioni 

Sindacali; 

 

7. di dare atto che la spesa complessiva per il fondo, ammontante ad € 8.841,47  trova 

capienza nei capitoli delle spese inerenti il personale del Bilancio di Previsione 2017. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Sindaco 

Firmato digitalmente 

Franza Mattia 

___________________________________ 

Il Segretario Comunale 

Firmato digitalmente 

Dott.ssa Nosotti Elisabeth 

___________________________________ 

 

 

  

 



 

   

Il giorno 16/11/2017 si è riunita presso il Comune dei Bagnaria la delegazione trattante per 

discutere sulla costruzione e ripartizione del fondo incentivante per l’anno 2017 

Sono presenti: 

 

Segretario Comunale - Nosotti Dott.ssa Elisabeth 

IL RSU  - Mauro Moglia    

Segretario CISL FP - Antonio Cassinari 

 

Si da atto della ripartizione del Fondo anno 2017 così come sottodescritto 

 

FONDO    2017 
 

PARTE FISSA 

Art. 31 comma 2 (Fondo consolidato)         € 6.252,56 

Art. 32 comma 1 CCNL 22/1/2004 ( 0,62% M.S. 2001)       €    578,98 

Art. 32 comma 2 CCNL 22/1/2004 ( 0,50% M.S. 2001)       €    466,92 

Art. 4 9/5/2006 (0,5% M.S. 2003)         €    560,30 

Art. 8 CCNL 11/4/2008 (0,6% M.S. 2005)        €    982,71 

                      ----------------- 

Totale                        € 8.841,47      

 

PARTE VARIABILE 

Residuo anno 2016           €      0 

           ----------------- 

Totale           €   8.841,47 

 

Da detrarre: 

 

Indennità di rischio                              -   360,00 

 

Indennità di comparto                 -   2.755,92 

 

Progressioni economiche in godimento            -  3.682,14 

                _______________ 

         -  6.798,06 

 

€ 8.841,47-  € 6.798,06 =  €  2.043,41  a disposizione per la contrattazione decentrata integrativa 2017 

  
tenuto conto dei risparmi del secondo semestre del dipendente Franchini Luigi che è andato in 
pensione con decorrenza 1.07.2017, si potrebbe ipotizzate una progressione orizzontale con 
decorrenza 1/7/2017 per i seguenti dipendenti: 
 
Moglia Mauro D1----D2     part time   50%   518,59 annuo  259,30 semestrale 
Pini Stefania C4---C5                part time   88,89%    694,42 annuo  347,21 semestrale 
 
      Tot.   1.213,01 su base semestrale 606,51 

 

La rimanenza 2.043,41- 606,51 (progressioni orizzontali) = 1.436,90 può essere liquidato a titolo di 

produttività anno 2017 sulla base di una valutazione dei Responsabili dei servizi al personale non 

titolare di posizione Organizzativa, in base all’apporto individuale che ciascun dipendente ha 

evidenziato sulla produttività dell’Ente (Botto e Baiardi) 

 

 



Letto confermato e sottoscritto. 

 

 

                                                                    LE PARTI 

 

Pubblica: 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE     

 

Nosotti dott.ssa Elisabeth  ……………..………………………… 

 

 

Sindacale: 

 

RAPPRESENTANTE SINDACALE UNITARIO   

 

Moglia Mauro …………………………………… 

 

 

RAPPRESENTANTE CATEGORIA (FIST.CISL)   

 

Cassinari Antonio…………………………………  

 
 


