COMUNE DI BAGNARIA
Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 71 Reg. Del.

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
2012 E 2013. APPROVAZIONE VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

L'anno duemilaTREDICI addi VENTITRE del mese di NOVEMBRE ore 11,00 nella sede
comunale si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
Presenti / Assenti
Sindaco:  BEDINI GIANLUIGI SI
Assessore: FRANZA MATTIA SI
Assessore: MOGLIA GIUSEPPE SI
Assessore: PEDEMONTE FABIO SI
Assessore: TAMBORNINI DINO SI

Partecipa il Segretario comunale dott.ssa Elisabeth Nosotti

Il Sig. Bedini Gianluigi, Sindaco pro-tempore, assunta la presidenza, constatata la legalitd
dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine
del giorno:




OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2012 E
2013. APPROVAZIONE VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivita (c.d. risorse decentrate) sono determinate annualmente dagli Enti
ai sensi degli artt. 31, 32 e 34 del CCNL 22/01/2004;

DATO atto che I"importo delle risorse certe, stabili, continuative viene quantificato, senza margine
di discrezionalita, ed ¢ suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15,
comma 5, del CCNL deli’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche;

DATO atto, altresi, che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate, di volta in volta, con
cadenza annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti ¢ nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte, con possibilitd di incremento per contrattazione decentrata integrativa ai
sensi dell’art. 15, comma 1 lett, k) ¢ comma 2, del CCNL 01/04/1999, e per ’applicazione della
disciplina dell’art. 15, comma 3, del medesimo CCNL; ‘

VISTO che le uniche risorse che possono incrementare il fondo per la contrattazione decentrata
2013 rispetto a quello del 2010 sono quelle provenienti dai piani di razionalizzazione ¢ risparmio
previsti dall’articolo 16 del DL n. 98/2011 ¢ le risorse cd conto terzi, sulla base delle previsioni
dettate dalla deliberazione delle sezioni riunite di controllo della Corte dei Conti n. 51/2011 e dalla
circolare della RGS n. 16/2012 mentre gli aliri incrementi, a partire da quelli previsti dall’articolo
15, comma 2, del CCNL 1.4,1999, devono restare all’interno del tetto del 2010.

PREDISPOSTA, come da prospetto allegato, la costituzione del fondo per le risorse decentrate,
anno 2012 e 2013, suddiviso tra risorse stabili quantificate in € 8.841.47 e risorse variabili
quantificate in € 8.018,63 per un totale complessivo delle risorse disponibili pari ad € 822,84,

DATO atto che ai sensi dell’art. 5 comma 4 del CCNL 1/4/1999 *{ contratti collettivi decentrati
integrativi “conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
decentrati integrativi®;

RICHIAMATO il precedente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 11/08/2012;

VISTI gli artt. 107 ¢ 163 commi 1 e 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

PRESO ATTO del parere favorevole del Revisore dei Conti, che ha effettuato il controllo sulla
compatibilita dei costi contenuti nella su riferita ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato
con i vincoli di bilancio;

RILEVATO CHE, ai sensi dell’art. 4, comma 4, ultimo periodo, del CCNL 22.1,2004, la Giunta
Comunale deve autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
il contratto in questione; '

VISTO il verbale della delegazione trattante che ha preso atto della consistenza del Fondo per

I’anno 2012 e 2013 ed ha stabilito i criteri per la sua ripartizione; r

VISTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli di
regolaritd tecnica del Responsabile del Servizio Affari del Personale e la regolarita contabile del
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Responsabile del Servizio Finanziatio, ai sensi dell'art, 49, 1° comma del D.Lgs. vo 18 agosto 2000,
n. 267,

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti;

AlPunanimita di voti favorevoli espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di procedere alla costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivitd — anno 2012 e per ’anno 2013, come da tabella allegata, che fa
parte sostanziale ed integrale del presente atto;

2. di approvare I’allegato verbale dalla delegazione trattante e sottoscritto dalle parti in data
2/11/2013 relativo ail’anno 2012 e all’anno 2013;

3. di prendere atto che dopo la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato esso acquista
efficacia e puo essere applicato per tutti gli istituti disciplinati;

4. dare atto che I'ipotesi di contratto collettivo integrativo decentrato & stata preventivamente
controllata ai fini delle compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio;

5. di demandare a ciascun Responsabile di Servizio Pattuazione di quanto previsto
nell’allegato verbale di C.C.D.L ed in particolare ’assegnazione del Fondo al personale
dipendente secondo i criteri ivi stabiliti;

6. la presente deliberazione sara trasmessa in copia agli uffici interessati e alle Organizzazioni
Sindacali;

7. di dare atto che la spesa complessiva per il fondo, ammontante ad € 8.841,47 trova capienza
nei capitoli delle spese inerenti il personale del Bilancio di Previsione 2013.




Allegato alla Delibera n. 71 del 23/11/2013

Il giorno 8/11/2013 alle ore 11 si & riunita presso il Comune dei Bagnaria la delegazione trattante
per discutere sulla costruzione e ripartizione del fondo incentivante per I’anno 2012 e 2013
Sono presenti:

Segretario Comunale - Nosotti Dott.ssa Elisabeth
IL RSU - Mauro Moglia
Segretario FPS - CISL - Antonio Cassinari

Si da atto della ripartizione del Fondo anno 2012 cosi come sottodescritto

FONDO 2012 e 2013

PARTE FISSA

Art, 31 comma 2 (Fondo consolidato) € 6.252,56
Art, 32 comma 1 CCNL 22/1/2004 ( 0,62% M.S. 2001) € 578,98
Art. 32 comma 2 CCNL 22/1/2004 ( 0,50% M.S. 2001) € 466,92
Art. 4 9/5/2006 (0,5% M.S. 2003) € 560,30
Art. 8 CCNL 11/4/2008 (0,6% M.S. 2005) € 982,71
Totale € 8.841,47
PARTE VARIABILE

Residuo anno 2011 € 0
Totale € 8.84147
Da detrarre:

Indennitd di rischio - 360,00

Indennita di comparto - 3.004,68

Progressioni economiche in godimento - 4,653,953

- 8.018,63
€8841,47- €8.018,63 = € 822,84 a disposizione per la contrattazione decentrata integrativa 2012 ¢ 2013

Tale importo verra liquidato a titolo di produttivita anno 2012 ¢ 2013 sulla base di una valutazione del
Segretario Comunale al personale non titolare di posizione Organizzativa, in base all’apporto individuale che
ciascun dipendente ha evidenziato sulla produttivita dell’Ente.

Letto confermato e sottoseritto.

LE PARTI
Pubblica:
IL SEGRETARIO COMUNALE

Nosotti dott.ssa Elisabeth ........ rereressesens eeerernersrnrrisernaraes




Sindacale;
RAPPRESENTANTE SINDACALE UNITARIO

Moglia Mauro ............ tevesnsserias ievesrenserisas .

RAPPRESENTANTE CATEGORIA (FIST.CISL)

Cassinari Antonio....... fernrereranaes Crereresansinens ..




COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

PARERE ED ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — ait. 49, comma 1,
Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GIUNTA COMUNALE avente per oggetto:

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2012 E 2013
APPROVAZIONE VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

La sottoscritta Pini Stefania - Responsabile Servizio Finanziatio - Area Contabilita e
Bilancio;

Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;
Sotto la propria responsabilita;
FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione,

BAGNARIA , i 23.11.2013

LA RESPOI\?B& BSERVIZIO




COMUNE DI BAGNARIA
(PROVINCIA DI PAVIA)

OGGETTO: Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — art. 49, comma 1.
Parere degli uffici responsabili dei servizi interessati sulla proposta di deliberazione
da sottoporre alla GIUNTA COMUNALE avente per oggetto:

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2012 E 2013
APPROVAZIONE VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

I1 sottoscritto Moglia Mauro — Responsabile del Servizio Affari del Personale;
Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto;

Sotto la propria responsabilita;

FORMULA PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione.

BAGNARIA, i 23.11.2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI DEL PERSONALE




I presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

It. PRESIDENTE IL, SEGRETARIO COMUNALE
Gianluigi Bedini Dott.ssa Elisabeth Nosotti
’/Qu@(@% O@
14 // [ /
)
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. 2 ). Reg. pubbl.

Il sottoscritto Segretario comunale certifica, su conforme dichiarazione del responsabile del
Servizio, che copia del presente verbale venne pubblicata il giorno .o all’albo -
pretorio di questo Comune per rimanervi esposta per 15 giomi consecutivi.  ~ 7 D10 2013

Li, Co iy AU
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Elisabeth Nosotti

00 o
vv\_(_./\

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®

[ Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita., é
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del Conune senza riportare nei primi dieci
giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa & divenuta
esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

ﬂé certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva per intervenuta dichiarazione di
immediata eseguibilita, ai sensi dell’art, 134, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2001 n.
- 267.

Li, = 4 Ui 2013 IL SEGRETARIO COMUNALE

; Dott.ssaFlisabeth Nosotti
,n‘
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COMUNE DI BAGNARIA

(PROVINCIA DI PAVIA)
VIA IV NOVEMBRE, 6
TEL 0383572001 FAX 0383572201
e-mail info@comunedibagnaria.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2012

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNIL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012,




- RELAZIONE ILLUSTRATIVA

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti defla legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione frattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Nosotti Elisabeth (Segretarioc Comunaie)

Moglia Mauro (Rappresentante sindacale unitario/Responsabile
Affari del personale)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigie). FIST.CISL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

FIST.CISL Rappresentante: Cassinari Antonio

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

a) Calcolo del Fondo per 'anno 2012
b} Liquidazione premio di produttivitd 2012 at dipendenti non
titolari di Posizione organizzativa.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controlio interno.

Allegazione delia
Certificazione
delFOrgano di
controlio interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno

I'Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi

Attestazione del
tispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Non & stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10
del d.lgs. 150/2009

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato
art. 10 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009)

Non & stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato
art.11, comma 2 (art. 16 def D.Lgs. n. 150/2009) e pertanto .non
sono obbiligati alladozione del Programma triennale per la
trasparenza

E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dellart. 11 del d.Igs. 150/2008

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009
I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato
art.11, comma 2 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009)

Eventuali osservazioni




- RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo per e risorse decentrate per 1’anno 2012, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato costituito con Delibera G.C. n. 71 in data 23/11/2013 per un
totale di curo 8.841,47 come di seguito specificato:

e sinvieio i Composizione fondo SRR Importo -

Risorse stabili 8.841.47
Risorse variabili 0
Residui anni precedenti 0
Totale 8.841,47

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 8.841,47 e sono cosi determinate;

» Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2 del CCNL 22/01/2004 le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 ¢ successive modificazioni

ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche anche per
gli anni successivi

Descrizione Importo
Fondo consolidato (art. 31, ¢, 2, CCNL 22/01/2004) 6.252,56

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

e Descriziong ooy Tmporto
CCNL 22/1/2004 art, 32 c. 1 (0,62% monte salari 2001) 578,98
CCNL 22/1/2004 art, 32 c. 2 (0,50% monte salari 2001) 466,92
CCNL 9/5/2006 art, 4 c. 1 (0,50% monte salari 2003) 560,30
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 (0,60% monte salari 2005) 982,71

Allri incrementi con carattere di certezza e stabilita

SR Descrizione S e Tmporto
RIA ed assegni ad personam cessati

(art. 4, ¢.2,, CCNL 5/10/2001)

Integrazioni per incremento dotazione organica (CCNL
1/4/1999 art, 15, ¢. 5)

Rideterminazione posizione economiche a seguito di
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08/09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente Locale a
seguito di processi di decentramento c/o trasferimento di
funzioni (art. 15, comma 1, lett.], CCNL 1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro
straordinario (CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 3)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di trattamenti
economici non previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)




Sezione I1 — Risorse variabili

Le risorse variabili che alimentano il fondo per I'anno 2012 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 0

Descrizione Importo

Somme derivanti attuazione art, 43 1..447/97 {art.
15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi
(art. 15, comma 1, lett, k), CCNL 1/04/1999)

Risorse derivanti da  rimborsi spese
notificaziont degli att! all Amminitrericne finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi derivanti dalla disciplina
straordinari

art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delie dotazioni organiche (art.
15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max.
contrattabile
(art, 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti (art.
17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del 1. Lgs. n. 78/2010:

1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il corrispondente ammontare
relativo all’anno 2010;

2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Per il rispetto
dei predetti vincoli, a carico del fondo per I’anno 2012, non sono previste riduzioni:

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- ~'Pescrizione =~

BRI R i ImportO
Risorse stabili ‘ 8.841,47
Risorse variabili

Residui anni precedenti

Totale 8.841.47

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente




Module IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla confrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 7.658,63 relative a;

E " Descrizione - Co L5 Imporio
Indennitd di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 3.004,68
Progressioni orizzontali storiche (art. 17 ¢. 2, lett. b CCNL 4.653,95
1/04/1999)

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa (art. 17 ¢. 2, lett. ¢ CCNL 1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 0
Altro (art. 15, c. 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
(compenso incentivante recupero evasione ici)

Totale 7.658,63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni de]l CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazion] specificamente regolate dal Contratto Intesrativo
Vengono regolate dal contratto Integrativo le destinazioni delle seguenti risorse per complessivi € 1.182,84 cosi
suddivise:

ST Degerizione T Importe T
Indennita di turno 0
Indennitd di rischio 360,00
Indennit di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Lavoro notturno ¢ festivo 0
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. f) 0
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 822,84
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione I1 - (eventunali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

softoposto a certificazione
T ‘Descrizione R Importp -
Somme non regolate dal contratto integrativo ( Sez. 1) 7.658,63
Somme regolate dal contratio integrativo (Sez. 1) 1.182,84
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 8.841,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente




Sezione V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezzq e stabilitd,
Le risorse stabili ammontano a € 8.841,47 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di risultato, etc) ammontano a € 7.658,63. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuafiva sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale sono erogati in base ai criteri previsti dal
Regolamento Comunale di disciplina della misurazione, valutazione ¢ trasparenza della Performance adottato con
delibera G. C. n. 54 in data 15/7/2011 in attuazione al d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del’OCYV.

¢. atfestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}
Il Contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I’anno in corso per effetto dei

vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010 e suce. modificazioni ed integrazioni per il triennio
201172013,

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

o Deserizione 7 ] T Anno 2001 ] Anno 2012 1 Differenza
Risorse stabili 8.841,47 8.841,47 0
Risorse variabili 0 0 0
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 8.841,47 8.841.47 0

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento aghi strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contahilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme soggette alla contrattazione decentrata sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 100 all’intervento 1.01.02.01 del bilancio quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Le somumne attinenti ad istituti giuridici gia acclarati (progressioni orizzontali gia acquisite, indennita di comparto ¢
indennita di rischio) sono invece allocate agli interventi attinenti le destinazioni del personale & precisamente:

cap. 190 intervento 1.01.03.01

cap. 280 intervento 1.01.04.01
cap. 460 intervento 1,01.06.01
cap. 550 intervento 1.01.07.01
cap. 930 intervento 1.03.01.01
cap. 2280 intervento 1.08.01.01

Sezione II - Esposizione finalizzata alia verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risuita rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

Sezione ITT - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

1 fondo come determinato con Delibera G.C. n. 71 del 23/11/2013 trova copertura nel capitolo 100.04 del bilancio
2013 per Euro 822,84
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COMUNE DI BAGNARIA
PROVINCIA DI PAVIA

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
(art.239 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 )

1l sottoscritto revisore dei conti Dott.ssa Emilia Baggini,
CONSIDERATO

che il Comune di Bagnaria ha trasmesso la pre-intesa del contratto integrativo decentrato tra
la delegazione trattante di parte pubblica e la parte sindacale in ordine all’ipotesi di
accordo per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2013 .nonché la costituzione
del fondo 2013 e la relazione illustrativa ¢  tecnica finanziaria ministeriale;

PREMESSO CHE
_Iart. 5 comma 3 del CCNL 14,1999 come sostituito dall‘ari. 4 del CCNL 22.1.2004
nonché 1"art, 40 bis comma 1 del D. Lgs 165/2001 demanda al revisore il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattuzione decentrata:
_le risorse devono essere previste nel bilancio di previsione o sua variazione;
_j contratti integrativi predisposti in violazione de vincoli imposti dai contratti nazionali e
che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
sono nulli ( D. Lgs. 165/2001); '
_ il dipartimento delia Ragioneria Generale dello stato unitamente al dipartimento della
Funzione Pubblica hanno elaborato lo schema della relazione illustrativa e tecnico
finanziaria come da circolare della RGS n. 25 in data 19 luglio 2012;

RITIENE

di esprimere it seguente parere in relazione all’ipotesi di contratto decentrato 2012 recante
I'ipotesi di costituzione ed utilizzo del fondo 2012, in particolare,preliminarinente si osserva
che I'ente ha elaborato le proprie relaziont illustrativa ¢ tecnico finanziaria a corredo del
contratto integrativo decentrato 2012.
Tali relazioni contengono e sviluppano in modo analitico ed esaustivo pressoché la
totalita dei punti previsti nello schema ministeriale.
Nel merito,quanto alla costituzione del fondo.!"importo complessivo non € superiore a
quello del fondo 2010 . 1 | Comune non ha previsto cessazioni di personale dipendente
nell*anno in corso. )
Nella parte stabile sono previste risorse per un lotale di euro 8.841,47 mentre nella parte

variabile non sono previste risorse .

P




Quanto al riparto del fondo il Revisore prende atto che una parte ¢ destinata alla
remunerazione degli istituti contrattualmente previsti a carattere fisso.

SIPRENDE ATTO CHE
I"ente ha dato atto nei diversi documenti finanziari del rispetio di tutte le normative in
materia di personale ed in particolare del rispetto del limite di spesa:
["ente ha dichiarato nella relazione tecnico-finanziaria che I'ammontare complessivo delle
risorse decentrate dell’anno 2012 ha trovato copertura finanziaria negli interventi relativi
alla spesa di personale del bilancio 2012;
che I'ente non ¢ dotato di un sistema di valutazione delle prestazioni del personale in quanto
escluso.

IN CONCLUSIONE
il revisore, vista |'attestazione del responsabile del servizio in ordine al finanziamento
finanziamento della spesa della contrattazione Jecentrata 2012, da atto della congruita

della spesa relativa al fondo 2012,

VOGHERA.22.11.2013

. e .
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COMUNE DI BAGNARIA

(PROVINCIA DI PAVIA)
VIAIVNOVEMBRE, 6
TEL 0383572001 FAX 0383572201
e-matil info@comunedibagnaria.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2013

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.




RELAZIONE ILLUSTRATIVA

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
reiative agli adempimenti delia legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):

Nosotli Elisabeth (Segretario Comunale)

Moglia Mauro (Rappresentante sindacale unitario/Responsabile
Affari del personale)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle); FIST.CISL

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):

FIST.CISL Rappresentante: Cassinari Antonio

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materle trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a} Calcolo del Fondo per I'annoc 2013
b) Liguidazione premio di produttivita 2013 ai dipendenti non
titolari di Posizione organizzativa.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’'Organc di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno

'Organoe di controllo interno non ha effettuato rilievi

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Non & stato adottato il Piano della performance previsto dal'art. 10
del d.lgs. 150/2008

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato
art. 10 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009)

Non ¢ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Fintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2008

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato
art.11, comma 2 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009) e pertanto non
sono obbligati alfadozione del Programma triennale per la
{rasparenza :

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 8 e 8
deli'art. 11 del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009
I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal cntato
art.11, comma 2 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009)

Eventuali osservazioni




- RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per Panno 2013, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato costituito con Delibera G.C. n. 71 in data 23/11/2013 per un
totale di eurc 8.841,47 come di seguito specificato:

- Composizione fondo o 1 Importo
Risorse stabili 8.841,47
Risorse variabili 0
Residui anni precedenti 0
Totale 8.841.47

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontanc a € 8.841,47 ¢ sono cosi determinate:

¢  Risorse storiche consolidate
Al sensi dell’art. 31, comma 2 del CCNL 22/01/2004 le risorse aventi carattere di certezza, stabilit ¢ continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche anche per
gli anni successivi

Descrizione Importo
Fondo consolidato (art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004) 625256

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione = i L “mporto
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 1 (0,62% monte salari 2001) 578,98
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 (0,50% monte salari 2001) 466,92
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,50% monte salari 2003) 560,30
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0,60% monte salari 2005) 982,71

Allri incrementi con carattere di certezza e stabilita

. = " Descrizione e T " Importo
RIA ed assegni ad personam cessati

{art. 4, ¢.2 , CCNL 5/10/2001)

Integrazioni per incremento dotazione organica (CCNL
1/4/1999 art. 15, ¢. §)

Rideterminazione posizione economiche a seguito di
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. | CCNL 08/09)

Incremento per personale trasferito nell’Ente Locale a
seguito di processi di decentramento e/o trasferimento di
funzioni {art. 15, comma 1, lett.], CCNL 1/04/1999)
Incrementi per riduzione stabile del fondo Iavoro
straordinario (CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 3)

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento di trattamenti
economici non previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lps. 165/2001)




Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili che alimentano il fondo per I'anno 2013 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontanoa € 0

Descerizione Importo

Somme derivanti attuazione art, 43 1..447/97 (art.
15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi

(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

Risorse derivanti da  rimborsi spese
notificazioni degli atti all’ Amminitazione finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuali risparmi derivanti dalia disciplina
straordinari

(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche (art.
15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max.
contrattabile

{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti (art.
17, . 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall*art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010:

1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il corrispondente ammontare
relativo all’anno 2010;

2. una volta rispettato il primo vincolo, if fondo complessivamente costituito deve essere in ogni caso
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Per il rispetto
dei predetti vincoli, a carico del fondo per 1’anno 2013, non sono previste riduzioni:

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

5 : Descrizione .. Lo s Importo Ll
Risorse stabili 8.841,47
Risorse variabili

Residui anni precedenti !

Totale

8.841,47

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente ‘




Module II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somune per totali € 7.658,63 relative a:

W i o m o Peserizione o " Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 3.004,68
Progressioni orizzontali storiche (art. 17 ¢. 2, lett. b CCNL 4.653,95
1/04/1999)

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa (art. 17 ¢, 2, lett. ¢ CCNL 1/04/1 999)

indennitd personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) 0
Altro (art. 15, ¢. 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
(compenso incentivante recupero evasione ici)

Totale 7.658,63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratfo Infegrativo
Vengono regolate dal contratto Integrativo le destinazioni delle seguenti risorse per complessivi € 1.182,84 cosi
suddivise;

Chle i it R Deserizione R Importo
Indennita di turno 0
Indennita di rischio 360,00
Indennitd di disagio 0
Indennita di maneggio valori 0
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 0
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 0
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui alParticolo 17, comma 2, lettera a) del 822,84
CCNL 01/04/1999

Aliro

Sezione I1I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sinfesi defla definizione delle poste di destinazione del Yondo per Ia_conirattazione integrativa

sotfoposto a certificazione _
' B Descrizione - 3 . Importo
Somme non regolate dal contratto integrativo ( Sez. 1) 7.658,63
Somme regolate dal contratto integrativo (Sez. i) 1.182,84
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 8.841,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente




Sezione V1 - Attestazione motivata, dal punto di visia tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caraftere
generale

a. alfestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di uiilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caraitere di certezza e stabilitd;
Le risorse stabili ammontano a € 8.841,47 ¢ le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione & di risultato, etc) ammontano a € 7.658,63. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono futte finanziate con risorse stabili.

b, attestazione motivata del rispetro del principio di altribuzione selettiva di incentivi economici:
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale sono erogati in base ai criteri previsti dal
Regolamento Comunale di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della Performance adottato con
delibera G. C. 1. 54 in data 15/7/2011 in attuazione al d.lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’OCV.

¢ atfestazione motivata del rispetio del principio di selettivite delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Il Contratto integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I’anno in corso per effetto dej
vincoli previsti dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010 e suce. modificazioni ed integrazioni per il triennio
2011/2013.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

“Descrizione . - Anno 2012 - Amno 2013 | Differenza
Risorse stabili 8.841,47 8.841,47 0
Risorse variabili 0 0 0
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 8.841.47 8.841,47 0

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i Limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria - della
gestione

Tutte le somme soggette alla contrattazione decentrata sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 100 alP’intervento 1.01.02.01 del bilancio quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita é
costante, . )
Le somme attinenti ad istituti giuridici gid acclarati (progressioni orizzontali gi& acquisite, indennitd di comparto ¢
indennita di rischio) sono invece allocate aghi inferventi attinenti le destinazioni del personale e precisamente:

cap. 190 intervento 1.01.03.01 i

cap, 280 intervento 1.01.04.01
cap. 460 intervento 1,01.06.01
cap. 550 intervento 1.01.07.01
cap. 930 intervento 1.03.01.01
cap. 2280 mtervento 1.08.01.01

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifiea a_consuntivo che il limite di spesa_del Fondo del’annc

precedente risulta rispettato

i1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

Sezione IIT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

11 fondo come determinato con Delibera G.C. n. 71 del 23/11/2013 trova copertura nel capitolo 100.04 del bilancio
2013 per Euro 822,84

11 Resﬁonsabile Servizio Contabilita e Bilancio

C:"*‘ (P Stefania) .
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COMUNE DI BAGNARIA
PROVINCIA DI PAVIA

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
(art.239 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)

il sottoscritio revisore dei conti Dott ssa Emilia Baggini.
CONSIDERATV

che il Comune di Bagnaria ha trasmzsso la pre-intesu del contratto integrativo decentrato tra
la delegazione trattante di pare pubblica e la parte sindacale in ordine all’ipotesi di
accordo per la destinazione delle risorse decentrate per 1'anno 2013 .nonché la costituzione
del fondo 2013 e la relazione illustrativa < tecnica finanziaria ministeriale;

PRI'MESSO CHE
~ ['ant. 5 comma 3 del CCNL (4.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004
nonché IMart. 40 bis comma 1 del D. Lgs 165/2001 demanda al revisore il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattuzione decentrata:
_le risorse devono essere previste nel bilancio di previsione o sua variazione;
_ i contratti integrativi predisposti in violazione dei vincoli imposti dai contratti nazionali-¢
che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
sono nulli ( D. Lgs. 165/2001);
_ il dipartimento della Ragioneria Generale delio stato unitamente al dipartimento della
Funzione Pubblica hanno elaborato lo schema della relazione illustrativa ¢ tecnico
finanziaria come da circolare delta RGS n. 25 in data 19 luglio 2013

RITIENE

di esprimere il seguente parere in rclazione all’ipotesi di contratio decentrato 2013 recante
I'ipotesi di costituzione ed utilizzo del fondo 2013, in particolare.preliminarmente st 0sserva
che 1'ente ha elaborato le proprie relazioni illustrativa e tecnico finanziaria a corredo del
contraito integrativo decentrato 2013.
Tali relazioni contengono e sviluppano in modo analitico ed esaustivo pressoché la
totalita dei punti previsti nello schema ministeriale.
Nel merito.quanto alla costituzione del fondo.limporto complessivo non ¢ superiore - a
quello del fondo 2010 . 1l Comunc non ha previsto cessazioni di personale dipendente
nel]*anno in corso.
Nella parte stabile sono previste risorse per un totale di euro 8.841.47.mentre nella parte

variabile non sono previste risorse .
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Quanto al tiparto del fondo il Kevisore prende atto che una parte & destinata alla
remunerazione degli istituti contrattualmente previsti a carattere tisso.

SI PRENDE ATTO CHE
Fente ha dato atto nei diversi decumenti finanzinyi del rispetto di tutte le normative in
materia di personale ed in particolare del rispetto del limite di spesa;
I'ente ha dichiarato nella relazione tecnico-finanziaria che 1'ammontare complessivo delle
risorse decentrate dell’anno 2013 ha trovato copertura finanziaria negli interventi relativi
alla spesa di personale de! bilancio 2013,
che L'ente non & dotato di un sistema di valutazione delle prestazioni de! personale in quanto
escluso.

IN CONCLUSIONE
il revisore. vista |'attestazione del responsabile del servizio in ordine al finanziamento
finanziamento della spesa della contrattazione decentrata 2013.da atto della congruitd

della spesa relativa al fondo 2013.

VOGHERA.22.11.2013

It. REVISORE LEGALE




